X ASLIYE HUKUK MAHKEMESINE

DAVACI

VEKILLERI

DAVALI

DAVA : Manevi Tazminat

TALEP KONUSU : Fazlaya iliskin talep ve haklarimiz sakh kalmak kaydiyla isyerinde psikolojik
baski ve bezdiri (mobbing) uygulandigi gerekgesi ile kisilik haklarina saldiridan dolayi
ugranilan manevi zararin ddetilmesi istemine iliskindir.

ANLATIM

1) Miivekkilim ../../20.. yilinda .... ORMAN BOLGE MUDURLUGU B.T.i. Subesinde Elektrik-
Elektronik Miihendisligi gérevine baslamis olup, 08.08.2019 tarihinde 8. Bolge Miidiirliigline
stiresiz gorevlendirilmesi yapilmis olup, halen orada gérev yapmaktadir.

2) Bilindigi tizere Psikolojik taciz ( mobbing ); isyerinde diger calisanlar veya isverenler
tarafindan tekrarlanan saldirilar seklinde uygulanan bir ¢esit psikolojik terordiir. Kavram,
calisanlara uistleri, astlari veya esit diizeydeki calisanlar tarafindan sistematik bicimde
uygulanan her tiir kétii muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi davranislari ifade eden
anlamlar icermektedir.

9. YHD 2007/9154 Esas, 2008/13307 Karar sayili kararinda mobbingi “Mobbing kavrami,
isyerinde bireylere listleri tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tirli kotii muamele,
tehdit, siddet, asagilama v.b. davranislar...” seklinde tanimlanmistir.



3) Miivekkilim calismakta oldugu .... Orman Bolge Miidiirliigiinde, Konya isletme Sefi V.
goreviyle calismakta olan Y.0., giivenlik gérevlisi olarak calisan Z. C. ve M.K.’nun mesai
saatlerine riayet etmediklerini gerekce géstererek tiim personellerin kullandig1 “personel giris
- cikis kartr”” nin giivenlik gorevlilerine de tanimlanmasini BTi Subesine bildirmistir. Bunun
tizerine miivekkilim personel kartlarini tanimlayip glivenlik gorevlilerine teslim etmistir. Ancak
bu uygulama giivenlik gérevlilerinin hosuna gitmemis olsa gerek ki bu islemi Bolge Miidiir
Yardimcisi M. F.'e sikayet etmisler.

Bunun lizerine M. F., personel kartlarini verirken neden kendisine danismadiklarini,
miivekkilimin glivenlik gorevlilerini asla takip edemeyecegini ve etmemesi gerektigi sert bir
tislupla aktarmis ve derhal kartlari geri toparlamasini istemistir. Miivekkilim de personel
takibinin kendilerinin isi olmadigini, bugiine kadar diger personellere verilen kartlar icin hicbir
zaman M. F. den onay almadiklarini beyan etmis ve giivenlik personellerine verdikleri
personel kartlarini geri almistir.

4) Yasanan bu olaylardan sonra giivenlik gérevlileri M. F. in de destegini alarak miivekkilime
karsi tepki almislardir. Bir glin mesai bitiminden sonra miivekkilim ve arkadasi A. P. eve
giderken Z. C. kendisiyle konusmadiklarini ileri siirerek “BENiM SiNIRLERIMIi ZIPLATMA” diye
bagirmistir. Miivekkilim bu olayla ilgili tutanak tutmak istemis fakat M.F. tutanak
tutmamasini, kendisinin Z.c. hanimla gériisecegini beyan etmistir. Aksam miivekkilimin esi M.
F.i arayip durumu sordugunda M.F. Bey, “kimsenin kimseden iistii olmadigini, Allah
miivekkilimi miihendis yarattigi icin miithendis oldugunu” sdéylemistir. Olayin yasandigi giiniin
ertesi M. F. miivekkilim ile gériismek istemis, miivekkilime Z.C. hanimin bagirmadigini, eger
tutanak tutulursa miivekkilim icin zararli olacagini, bu olaydan dolayi X hanima kiismememi
ve onunla konusmami istedigini beyan ederek miivekkilimin tutanak tutmasi istemine engel
olmustur.

5) M.F. yasanilan bu olaylari sahsilestirmis ve diizenli olarak miivekkilim ile ugrasmaya
baslamistir. 24.12.2018 tarihinde mesai saatleri icerisinde personelin bir isi oldugunda saatli
izin formu doldurulmasi gerektigine dair miivekkilimin bulundugu B.T.I. subeye yazi
gonderilmistir. Bu saatlik izinlerin 8 saatlik bir mesai gliniine denk gelmesi durumunda her 1
saat doldugunda yillik izinden 1 giin diisecegi belirtilmistir. Personel subeye bir program
olusturmus ve saatlik izinleri yazarak yillik izinden diislip kalan yillik izin siiresini belirlemistir.
Ancak bu durum personel daire baskanhginca kesinlikle hukuka aykiri gorildigii bildirilmis ve
saatlik izinler yillik izinden dusiiriilememistir. Nitekim 4857 sayil is Kanunu’nun 56.
Maddesine gore, “isveren tarafindan yil icerisinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz
izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.” denilmektedir.

6) Miivekkilim saatlik iznimi miidiirinden almasina ragmen subedeki diger personellere
miivekkilimin gelip gelmedigi takip ettirilip, dahili numarasi ve sahsi numarasi izin aldigini
bilmelerine ragmen defalarca aranarak iizerinde baski kurulmaya cahisiimistir. Miivekkilimin



oda arkadasi ve sube miidiiriine de miivekkilimin nereye gittigine dair sorular sorulmustur.
Miivekkilim izni bitip daireye geldiginde kendisine diger mesai arkadaslarinin da bilebilecegi
basit konular hakkinda sorular sorulmustur. Ardindan bitin bunlari “miivekkilim saatlik izin
aldi mi, yoksa kendisi aradi diye mi saatlik izin yazdigin1” takip etmek amaciyla yaptigini beyan
etmistir. Bunun tizerine miivekkilimi slirekli g6zlemledigini, her sabah ise erken geldigini,
kiiciik bir volswagen arabayla esi ile birlikte geldigini séylemistir.

Mobbing; Bir kisinin diger kisiyi yipratmak, engellemek, ona eziyet etmek ya da ondan bir
tepki almak amaciyla yaptigi, tekrarlanan ve israrli girisimlerdir. Bu girisimler, insanlari
kiskirtan, korkutan, rahatsiz eden, insanlar tizerinde baski kuran davranislardir.(1.
Brosky(1976) - Taciz(Harresment))

X'in biitlin bu davranislarinin sebebi miivekkilim lizerinde baski kurmak, onu rahatsiz etmek
icin yaptigi apacik ortadadir.

7) ilerleyen zamanlarda X, odacilara tiim personeli takip etmelerini, herkesin kendi odasinda
oturmasini, eger baska odaya giden olursa caycilarin kendisine bildirmesini, aksi takdirde
caycilar hakkinda sorusturma acacagini belirtmistir. Gorildiigi gibi M. F. artik sistematik
olarak siirekli miivekkilim tGizerinde baski kurmaya, korkutmaya yonelik hareketler sergileme
devam etmektedir.

8) Son olarak X tarihinde miivekkilimi sanki is varmis gibi géstererek (tamamen sahsi kin ve
nefretinden 6tiirii) .... ORMAN BOLGE MUDURLUGU’ndeki yerinden ayirarak; miivekkilim,
miivekkilimin miidirii ve 8. Bélgedeki Kadastro ve Miilkiyet miidiirii A. Y.in bilgisi ve istegi
olmamasina ragmen, 8. BOLGE MUDURLUGU'ne siirekli olarak gorevlendirmesini yapmustir.
Bu goérevlendirme yapildiginda miivekkilimin bulundugu subedeki 2 mesai arkadasi da izinliydi
ve subede sadece miivekkilim calismakta idi. 12 sube miidiirliigii ve ayrica isletme
miidurlugiiyle birilikte 200’e yakin personeli bulunan bélgeden ayrilarak, max. 20 personeli ve
sadece 2 sube miidiirliigii bulunan bir yere atil vaziyette gonderilmistir. Miivekkilimin
gorevlendirildigi yerde belirtilen isler zaten daha 6nce de kendisi tarafindan yapilmakta ve bu
isleri yaparken siirekli orada bulunmasina gerek olmamaktadir. Gérevlendirme yazisindaki
“kamera takibinin yapilmasi isi” zaten uzaktan kontrol ile Bdlge binasindan yapilabilmektedir.

Ancak kurumlar arasinda siiresiz gorevlendirme miimkiin olmadigi gibi; “KURUMLAR ARASI
GECiCi GOREVLENDIRME YONETMELIiGi’'ne gore,



Yonetmelik cercevesinde gérevlendirme talep edecek kurum yonetmelige ekli bu formu
doldurarak gecici gérevlendirme talep ettigi tarihten en az 1 (bir) ay 6ncesinde muvafakat
islemlerinin sonuclanabilmesi icin personelin kadro/pozisyonun bulundugu kuruma
gonderecektir. Gegici gorevlendirmelerde izin personelin kurumu tarafindan verilecek onay ile
sonuclanacaktir.(m.7/1) Onaylandiktan sonra doldurulan form gorevlendirilecek personele -
gecici olarak gorevlendirildigi tarihten- en az 5 giin evvel teblig edilecektir(m.7/2)

Gecici gorevlendirmelerin siiresi en fazla 1 (bir) yil olarak belirlenmis olup, bu siire her
seferinde 1 (bir) yil asmamak iizere uzatilabilecektir.(m.8/2) Kesintili ya da kesintisiz olmak
tizere gorevlendirme siiresinin 6 (alt1) ay1 gecmesi halinde ilgili personelin muvafakati sart
kosulmustur.(m.8/3)” denilmektedir.

Bu yonetmelige gore yapilan gorevlendirme tamamen usule ve yonetmelige aykiri bir islemdir.

9) .... Orman Bdlge Miidiirliigiinde orman miithendisi olarak gérev yapan M. V. T. ve M. Y.'u
danisman miihendis olarak gorev yapan M. K.'un sikayet etmesi lizerine ... 8. Bolge
Midiirliigline gérevlendirilmis olup danisman miihendis M.K."den 6ziir dilemeleri sartiyla
gorevlendirilmenin kaldirilacagi sdylenmistir. Bunun iizerine orman miihendisleri M.K.
hanimdan 6ziir dilemis ve gérevlendirilmeleri kaldirilmistir. Ayni sekilde miivekkilimde
gorevlendirilmenin kaldirilmasini talep etmis ve kendisine 6ziir diler ise gorevlendirilmesinin
kaldirilabilecegini iletmislerdir.

10) Butiin bu olaylar degerlendirildiginde, psikolojik taciz olgusunun gerceklestigini grmemek
miimkiin degildir. Miivekkil diizenli ve sistematik olarak dislanma, kétii muamele, tehdit,
baski gibi unsurlarina maruz kalmaktadir. (22. YHD 2013/693 Esas, 2013/30811 Karar sayili
kararinda “Mobbingin varligi icin kisilik haklarinin agir sekilde ihlaline gerek olmadig, kisilik
haklarina yonelik haksizlhigin yeterli oldugu...” belirtilmistir.)

is hayatinda psikolojik teror veya psikolojik taciz, bir veya birkac kisinin genellikle bir kisiye
karsi sistematik bir sekilde uyguladiklar agresif ve etik olmayan davranislari icerir. Bu durum
kisiyi savunmasiz ve caresiz bir pozisyona iter ve devam eden taciz davranislariyla da bu
durumdan kurtulmasi engellenir. S6z konusu davranislar en az haftada bir kez olmak lizere
oldukca siklikla yinelenir ve belirli bir siirecte devam eder. (2. Leymann 1990-1996) -Psikolojik
taciz/terér (Psychologial Terror))

11) Butiin bu psikolojik baskilar miivekkilim is hayatini olumsuz yonde etkilemekte ve
verimliligini azaltmaktadir.



Nitekim Basbakanhgin 2011/2 sayili “isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi”
konulu genelgesi bulunmaktadir. Bu genelgeye gore;

“...Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz,
calisanlarin itibarini ve onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve saghgini
kaybetmesine neden olarak calisma hayatini olumsuz etkilemektedir.

Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire calisanin asagilanmasi, kiicimsenmesi, dislanmasi,
kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kétii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri
sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin 6nlenmesi gerek is saghgi ve giivenligi gerekse calisma
barisinin gelistiriimesi acisindan ¢cok 6nemlidir....” denilmektedir.

KANUNI SEBEPLER : iK, T.C. Anayasasi AB Sosyal Sartinin 26. Maddesi, Bor¢lar Kanunu, Medeni
Kanunu ve ilgili tim mevzuat.

TANIKLAR:
SUBUT DELILLERI : Taniklar, Yemin ve sair tiim hukuki deliller.
NETICE-i TALEP : Yukarida arz ve izah ettigimiz hususlar, fazlaya iliskin haklarimiz sakl

kalmak kaydiyla; miivekkil hakkinda haksiz ve acik¢a hukuka aykiri bir sekilde, miivekkile karsi
kasith, sistematik, tekrarlanan psikolojik saldirilarla miivekkilin psikolojik saghgi bozuldugu
gibi, bunun sonucunda fiziksel saghgini da olumsuz yénde etkilemistir. Miivekkile telafisi giic
ve imkansiz olarak verilen manevi zararinin kismen de olsa tazmini icin ... TL manevi tazminat
odetilmesine karar verilmesini, dava giderleri ve licreti vekaletin davaliya tahmiline karar
verilmesini bilvekale saygiyla talep ediyorum.



